
 

CITTÀ DI DOMODOSSOLA 
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 

 

 1 

      

Copia 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE    N.70 
 
 
Oggetto:Approvazione modifiche al Capo II "Sistema di valutazione 

delle performance" del Regolamento per la Misurazione e la 
Valutazione della Performance Organizzativa ed 
Individuale.             

 
 

L’anno duemiladiciassette addì ventisette del mese di aprile alle ore diciotto e minuti 
trenta nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte 
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  

1. PIZZI Fortunato Lucio - Sindaco  Sì 

2. TANDURELLA Angelo - Vice Sindaco  Sì 

3. FALCIOLA Franco - Assessore  Sì 

4. FERRARIS Antonella - Assessore Sì 

5. FOLINO Daniele - Assessore No 

6. PELGANTINI Simona Maria Teresa - Assessore Sì 

       

   

  

Totale Presenti: 5 

Totale Assenti: 1 

 
       Assiste il Segretario Generale Antonella dott.ssa SALINA. 
 

Il Signor Fortunato Lucio Pizzi, nella sua qualità di “SINDACO”, assume la presidenza e, 
constatata la legalità dell’adunanza, invita i membri intervenuti a deliberare in merito 
all’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE esamina la seguente 
 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE per la   Giunta Comunale n.77 del 26/04/2017 
 
ISTRUTTORE REDATTORE: Salina Antonella  UNITÀ ORGANIZZATIVA   Personale Ed Organizzazione 
 
 
 
 

OGGETTO: Approvazione modifiche al Capo II "Sistema di valutazione delle performance" 
del Regolamento per la Misurazione e la Valutazione della Performance 
Organizzativa ed Individuale.           

 

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 07.03.2014, esecutiva ai sensi 
di legge, è stato approvato il Regolamento per la Misurazione e la Valutazione della Performance 
Organizzativa ed  Individuale; 
 
Atteso che tale Regolamento prevede l’istituzione del Componente unico dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) di cui all’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
 
Richiamati gli artt. 4,5,6 e 7 del predetto Regolamento che in conformità al D.Lgs. n.150/2009 ed 
alle delibere dell’A.N.A.C. disciplinano la composizione, nomina, ammontare del compenso, durata 
dell’incarico, ipotesi di decadenza, funzioni e funzionamento dell’OIV;  
 
Visto il D.P.R. 09 maggio 2016 n.105 disciplinante il riordino delle funzioni del Dipartimento della 
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.19 comma 10 del 
D.L. 24.06.2014 n.90 convertito con modificazioni con Legge 11.08.2014 n.114 ed in particolare 
l’art.6 recante disposizioni in tema di valutazione indipendente e revisione della disciplina degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione che dispone quanto segue: 
“1. La valutazione indipendente della performance è assicurata in ogni amministrazione pubblica 
dall’organismo indipendente di valutazione di cui all’art.14 del Decreto legislativo n.150 del 2009. 
2. L’organismo indipendente di valutazione svolge le funzioni e le attività di cui all’articolo 14 del 
Decreto Legislativo n.150 del 2009 con l’obiettivo di supportare l’amministrazione sul piano 
metodologico e verificare la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione della performance organizzative e individuale. Verifica, inoltre, che 
l’Amministrazione realizzi nell’ambito del ciclo della performance un’integrazione sostanziale tra 
programmazione economico-finanziaria e pianificazione strategica-gestionale. 
Ai fini della valutazione della performance organizzativa, promuove l’utilizzo da parte 
dell’amministrazione dei risultati derivanti dalle attività di valutazione esterna delle amministrazioni 
e dei relativi impatti. 
3. L’Organismo Indipendente di Valutazione è costituito da un organo monocratico ovvero 
collegiale composto da 3 componenti. I componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggetti 
iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal 
Dipartimento. 
4. Possono chiedere di essere iscritti all’Elenco Nazionale soggetti dotati dei requisiti di 
competenza, esperienza ed integrità stabiliti con Decreto del Ministero delegato per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione da emanarsi entro centoventi gironi dall’entrata in 
vigore del presente regolamento, con il quale sono stabiliti anche i limiti relativi all’appartenenza a 
più organismi indipendenti di valutazione. 
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5. I commi 3 e 4 si applicano a partire dai rinnovi degli organismi indipendenti di valutazione 
successivi alla data di entrata in vigore del Decreto di cui al comma 4. I componenti degli 
organismi già nominati rimangono in carica fino alla naturale scadenza dei rispettivi mandati”. 
 
Visto il D.M. 02.12.2016 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione , che 
disciplina l’istituzione, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio, dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della 
performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art.6, al quale vengono obbligatoriamente iscritti tutti gli 
aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli O.I.V. presso tutte le 
amministrazione, anche ad ordinamento autonomo, sulla scorta dei requisiti di competenza, 
esperienza ed integrità di cui all’art.2 del medesimo articolo; 
 
 Preso atto delle seguenti disposizioni in tema di nomina e durata dell’O.I.V. previste dall’art.7 del 
summenzionato decreto: 
 
1.    I componenti dell’Organismo indipendente di valutazione sono nominati, tra gli iscritti 
all’Elenco  Nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all’articolo 2, dall’organo di indirizzo 
politico – amministrativo di ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, per una 
durata coerente con il termine triennale di validità dell’iscrizione all’Elenco. L’incarico non è 
prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa. 
2.    L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 ovvero in caso 
di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo 
dell’iscrizione all’Elenco medesimo. 
3.    I componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale 
da almeno sei mesi. 
4.    Le amministrazioni possono costituire l’OIV in forma associata in relazione alla natura delle 
funzioni svolte, all’ambito territoriale di competenza ovvero con l’amministrazione che svolge 
funzioni di indirizzo, controllo o vigilanza. 
5.    Le amministrazioni pubblicano nell’apposita sezione del Portale della performance gli avvisi di 
selezione comparativa e i relativi esiti. 
6.    L’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico può essere affidato 
esclusivamente: 
a)    a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di 
duecentocinquanta dipendenti; 
b)    a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni. 
7.    Le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale, 
favoriscono il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono 
essere ammesse solo se adeguatamente motivate. 
8.    La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza 
dall’incarico del componente dell’OIV. L’eventuale revoca dell’incarico di componente dell’OIV 
prima della scadenza è adeguatamente motivata. 
 
E le seguenti disposizioni in tema di limiti relativi all’appartenenza a più Organismi indipendenti di 
valutazione previste dall’art.8 del summenzionato decreto: 
 
1.    Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può 
appartenere a più OIV per un massimo di tre. 
2.    Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari ad uno. 
3.    Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui al 
comma 1 è pari ad uno. 
 



 

CITTÀ DI DOMODOSSOLA 
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 

 

 4 

Atteso che il Comune di Domodossola,  ha previsto, nel Regolamento per la Misurazione e la 
Valutazione della Performance Organizzativa ed  Individuale approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 25 del 07.03.2014, l’istituzione dell’ Organismo indipendente di valutazione 
secondo il sistema previsto dal decreto legislativo 150/2009 e quindi è tenuto a conformarsi alla 
nuova disciplina degli O.I.V. come prevista dalla normativa sopradescritta; 
 
Ritenuto pertanto  dover provvedere alla modifica ed integrazione dei seguenti articoli del Capo II 
“Sistema di valutazione delle performance”  del Regolamento per la Misurazione e la Valutazione 
della Performance Organizzativa ed Individuale: 

- Art.5 comma 3  viene sostituito con la seguente disposizione: “L’O.I.V. è organo 
monocratico nominato dal Sindaco tra i soggetti iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco 
Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di Valutazione della performance, 
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica” 

- Art.5 comma 4 viene sostituito con la seguente disposizione: “La nomina del componente 
unico dell’O.I.V. è preceduta dalla pubblicazione di un avviso  sul sito istituzionale dell’Ente 
e, ai sensi dell’art.7 comma 5 del DM 02.12.2016, nell’apposita sezione del Portale delle 
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.” 

- Art.6 comma 2 viene richiesta esperienza di almeno cinque anni. 
- Art.6 comma 5 viene aggiunto il seguente periodo “Si richiamano integralmente le 

disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite 
rispettivamente ai punti 3.4 e 3.5 della delibera ANAC n.12/2013”. 

- Art. 6 comma 6 viene sostituito con la seguente disposizione: “Il componente dell’O.I.V. può 
appartenere a più O.I.V. per un massimo di tre. Se dipendente delle pubbliche 
amministrazioni può appartenere ad un solo O.I.V.”.  

- Art.7 viene sostituto come segue: 
1. L’O.I.V. dura in carica tre anni. L’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola 
volta, previa valutazione comparativa.  
2. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’ art.2 del D.M.  
02.12.2016 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione  ovvero in 
caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco Nazionale dei componenti degli O.I.V. 
ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo. 
3. Il componente l’O.I.V. può rassegnare le dimissioni dall’incarico con un preavviso di 
almeno sessanta giorni, fatto salvo il riconoscimento economico delle prestazioni per il 
periodo dell’incarico esercitato. 
4. La revoca del componente dell’O.I.V. avviene con provvedimento motivato del Sindaco 
nel caso di sopraggiunta incompatibilità o per comportamenti ritenuti lesivi per l’immagine 
dell’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato o per gravi inadempienze.  
5. Il compenso annuo previsto è di € 6.300 onnicomprensivo oltre agli oneri riflessi ed IVA 
pari al compenso erogato al Presidente del Collegio dei Revisori.   
 

SI PROPONE DI DELIBERARE 

1. Di approvare le modifiche ed integrazioni dei seguenti articoli del Capo II “Sistema di valutazione 
delle performance”  del Regolamento per la Misurazione e la Valutazione della Performance 
Organizzativa ed Individuale: 

- Art.5 comma 3  viene sostituito con la seguente disposizione: “L’O.I.V. è organo 
monocratico nominato dal Sindaco tra i soggetti iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco 
Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di Valutazione della performance, 
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica” 

- Art.5 comma 4 viene sostituito con la seguente disposizione: “La nomina del componente 
unico dell’O.I.V. è preceduta dalla pubblicazione di un avviso  sul sito istituzionale dell’Ente 
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e, ai sensi dell’art.7 comma 5 del DM 02.12.2016, nell’apposita sezione del Portale delle 
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.” 

- Art.6 comma 2 viene richiesta esperienza di almeno cinque anni. 
- Art.6 comma 5 viene aggiunto il seguente periodo “Si richiamano integralmente le 

disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite 
rispettivamente ai punti 3.4 e 3.5 della delibera ANAC n.12/2013”. 

- Art. 6 comma 6 viene sostituito con la seguente disposizione: “Il componente dell’O.I.V. può 
appartenere a più O.I.V. per un massimo di tre. Se dipendente delle pubbliche 
amministrazioni può appartenere ad un solo O.I.V.”.  

- Art.7 viene sostituto come segue: 
1. L’O.I.V. dura in carica tre anni. L’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola 
volta, previa valutazione comparativa.  
2. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’ art.2 del D.M.  
02.12.2016 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione  ovvero in 
caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco Nazionale dei componenti degli O.I.V. 
ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo. 
3. Il componente l’O.I.V. può rassegnare le dimissioni dall’incarico con un preavviso di 
almeno sessanta giorni, fatto salvo il riconoscimento economico delle prestazioni per il 
periodo dell’incarico esercitato. 
4. La revoca del componente dell’O.I.V. avviene con provvedimento motivato del Sindaco 
nel caso di sopraggiunta incompatibilità o per comportamenti ritenuti lesivi per l’immagine 
dell’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato o per gravi inadempienze.  
5. Il compenso annuo previsto è di € 6.300 onnicomprensivo oltre agli oneri riflessi ed IVA 
pari al compenso erogato al Presidente del Collegio dei Revisori.   
 

2. Di dare atto che il testo coordinato del Regolamento per la Misurazione e la Valutazione della 
Performance Organizzativa ed individuale, così come modificato con la presente deliberazione, 
viene allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 

PARERI 

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ TECNICA  
reso ai sensi Art.49 comma 1 del T.U. Enti Locali D.Lgs. n.267 del 18/08/2000. 

   
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Salina Antonella 

 
 

 
 

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
reso ai sensi Art.49 comma 1 del T.U. Enti Locali D.Lgs. n.267 del 18/08/2000. 

   
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
Salina Antonella 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
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 Vista la suesposta proposta di deliberazione; 

 Esaminati gli allegati; 

 Ritenuto di dover approvare la proposta di deliberazione presentata; 

 Dato atto dell’acquisizione dei  pareri di regolarità tecnica e contabile resi  ai sensi dell'art. 49 
del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali – 
TUEL ” , come risulta dalle sottoscrizioni in calce alla proposta stessa;   

 Ritenuta la competenza a deliberare in merito (art.48  TUEL - D.Lgs 267/2000);  

 

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme previste dalla legge, 

 
 

D E L I B E R A 
 

 Di approvare integralmente la proposta di deliberazione per l'oggetto ”Approvazione modifiche 
al Capo II "Sistema di valutazione delle performance" del Regolamento per la Misurazione e la 
Valutazione della Performance Organizzativa ed Individuale.”  indicato in epigrafe, facendola 
propria ad ogni effetto di legge  

 

 

Inoltre, ritenuta l’urgenza di dare esecuzione al presente atto, con voti unanimi favorevoli, resi in 
forma palese, 

D E L I B E R A 

 

 Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma IV, del  
D. Lgs. n. 267/2000. 
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Il presente verbale composto da n° 7  pagine  è stato letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 
F.to : PIZZI Fortunato Lucio 

IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to:SALINA Antonella 

 
 
 

CERTIF I CATO  DI  PUBBLIC AZ IO NE 
(Art. 124,comma 1- T.U.E.L. 18 agosto 2000 n. 267) 

 

Si certifica che questa deliberazione  è stata affissa all'Albo Pretorio del Comune il giorno 

28/04/2017 e vi rimarrà affissa per (15) quindici giorni consecutivi dal 28/04/2017 al 13/05/2017. 

 

Domodossola, lì 28/04/2017 Il Segretario Generale 
F.to:SALINA Antonella 

 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
Lì, _________________________ Il Segretario Generale 

SALINA Antonella 
______________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA’ 
(Art. 134  comma 4 -  T.U.E.L. 18 agosto 2000 n. 267) 

 
 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta eseguibile dal 27/04/2017 
 
 Il Segretario Generale 

 F.to:SALINA Antonella 
 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(Art. 134  comma 3 -  T.U.E.L. 18 agosto 2000 n. 267) 

 
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva dal _________________________ 

 
 Il Segretario Generale 

F.to: SALINA Antonella 
 

 


